Institutionelles Schutzkonzept Stand Februar 2021

l. Praambel

Unser kath. Kindergarten St. Franziskus soll fUr alle Kinder ein sicherer Ort zum
Spielen, Lernen und Entfalten sein. Wir achten auf die Rechte aller Kinder,
schutzen sie vor jeglicher Art von Grenzverletzungen und bieten ihnen einen
sicheren Ort. Jedes Kind hat das Recht darauf, im Schutz der Gemeinschaft
wohlbehUtet aufwachsen zu durfen. Daraus ergibt sich fir uns alle die
Verpflichtung, das Wohl des Kindes zu schitzen und die Grenzen jedes Einzelnen
zu achten. Mit unserem Schutzkonzept wollen wir mehr Handlungssicherheit fir
alle Beteiligten und eine Risikominimierung von Ndhe- und Distanzproblemen
schaffen.

Rechiliche Grundlagen

Die kath. Kindertageeinrichtungen der Diézese Regensburg haben zu
gewdhrleisten, dass sie ein sicherer Raum sind, in dem sich die Kinder wohl und
sicher fUhlen und sich bestens entwickeln kdnnen.

DarUber hinaus sind sie als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe dazu
verpflichtet einen Schutzauftrag zu erfUllen, der die Kinder davor bewahren sall,
durch Missbrauch elterlicher Rechte oder Vernachldssigung Schaden zu erleiden
(Art. 9a Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), §8a
Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIiI).

Die Deutsche Bischofskonferenz hat fur alle Einrichtungen in ihrem
Geltungsbereich, die fUr das Wohl und den Schutz von Kindern und
Jugendlichen, sowie erwachsenen Schutzbefohlenen Verantwortung und Sorge
zu fragen, eine Rahmenordnung zur Prévention gegen sexuelle Gewalt, sowie
Leitlinien fUr den Umgang mit sexuellem Missbrauch erlassen. Auf dieser
Grundlage, in Anerkennung der Verantwortung und in der Sorge fur das Wohl
und den Schutz der Wirde und Integritdt von Minderjahrigen sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen, hat der Bischof von Augsburg unbeschadet weitergehende
staatliche Regelungen- ergénzend und konkretisierend- eine Préventionsordnung
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Bereich der Didzese Augsburg erlassen.

Diese gesetzlichen und kirchlichen Vorgaben sind Grundlage fur das
einrichtungsbezogene Schutzkonzept.



.  Die Kindertageseinrichtung - ein sicherer Raum fur Kinder
Eckpfeiler fUr ein institutionelles Schutzkonzept

1. Ubergreifende Prinzipien
a. Verantwortung fir Trager und Leitung

Unser Schutzkonzept des kath. Kindergartens St. Franziskus wurde von der Leitung
erstellt. Die Inhalte wurden von allen Teammitgliedern erarbeitet und von der
Leitung niedergeschrieben. Das Schutzkonzept stellt fUr die Mitarbeiter eine
verpflichtende Vereinbarung dar.

In Teamsitzungen und im gemeinsamen Austausch (auch Mitarbeitergesprache)
reflektieren wir unsere Arbeitspraxis. Wir analysieren und interpretieren
Informationen, bewerten die Umsetzung und Wirkung von MaBnahmen, welche
dann die Lebensbedingungen und das soziale Umfeld fur uns alle (Kind- Eltern-
Mitarbeiter- Trager) verbessern soll. FUr ein gutes Gelingen stellt der Arbeitgeber
dem Mitarbeiter hierfUr die notwendigen Ressourcen (Mittel,
Rahmenbedingungen, Fachberatung usw.) zur VerfGgung. Die Mitarbeiter
werden fur dieses Thema sensibilisiert und mit dem Schutzkonzept vertraut
gemacht, was auch fur Neuanstellungen gilt. Wir schaffen strukturelle und
organisatorische Rahmenbedingungen und treffen Dienstvereinbarungen, um
Ubergriffe praventiv zu verhindern.

Das Schutzkonzept beinhaltet klare Handlungsanweisungen fUr alle Beteiligten
und ist in unserer Konzeption verankert, welche standig evaluiert wird.

b. Haltung und Kultur der Achisamkeit

Die Umsetzung unseres Schutzkonzeptes wird getragen durch die innere Haltung
aller pddagogischer Mitarbeiter, die geprdgt sein soll von einer Kultur der
Achtsamkeit und der Aufmerksamkeit. Das bedeutet, wir haben alle eine
Vorbildfunktion gegenUtber den Kindern, den Eltern, den Praktikanten/innen etc.
und wir sind uns dieser auch immer bewusst.

Wir Uberprufen unsere Haltung auf ihre Angemessenheit, auf professionelles
Denken und Handeln, auf Arbeitsgewohnheiten, besonders auf Stressoren.

Werden besorgniserregende oder auffdllige Situationen beobachtet, werden
diese klar an die Leitung weitergegeben (Dinge beim Namen nennen), mit allen
Betfroffenen das Gesprdch gesucht (personliche Auseinandersetzung) und
sorgfaltig dokumentiert.

Dabei ist es auch von groBer Bedeutung, dass sich die Mitarbeiter im Umgang mit
den Kindern sachlich und klar ausdrucken.
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Um Handlungssicherheit bei den Mitarbeitern zu schaffen, gibt das Schutzkonzept
klare Anweisungen vor.

Dabei ist von zentraler Bedeutung, dass Kinder, Eltern sowie Mitarbeiter ein
Beschwerdemanagement auf allen Ebenen erleben. Dieses kann durch
Teamsitzungen, Mitarbeitergesprdachen, Kinderkonferenzen, Elternbefragungen
oder personlichen Einzelgesprdchen erfolgen.

siehe Anlage:
e Punkt Ill Persénliche Eignung der Beschaftigten (Tradgerhandreichung

Sch/AH iSK), Seite 2 von 9
e Verhaltenskodex Caritas Regensburg

c. Fachkenntnisse

FUr die Umsetzung des Schutzkonzeptes ist ein umfangreiches und spezifisches
Fachwissen aller Mitarbeiter gefordert.

Durch Fortbildungen (in den verschiedensten Bereichen), Fachzeitschriften und
regelmdadBig stattfindende Teamsitzungen sind die Mitarbeiter in unserem Haus gut
informiert. Inhalte von Fortbildungen werden in den Teamsitzungen an die
Kollegen weitergegeben, so dass alle auf dem gleichen Wissensstand sind. Bei
Fragen und Unklarheiten werden diese sofort in einem persdnlichen Gesprdch
geklart.

Der bayerische Bildungs- und Erziehungsplan, die Handreichung Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren und die
bayerischen Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit, geben hierzu Orientierung.

Die Mitarbeiter haben Kenntnisse Uber das sexualpadagogische Konzept.

siehe Anlage
e Sexualpddagogisches Konzept



2. PrGvention gegen (sexuellen) Missbrauch und Gewalt

a. Pravention als Erziehungshaltung
-Wir starken Kinder in ihrem Selbstverirauen und unterstitzen sie eigene Grenzen
wahrzunehmen und diese klar zu duBern.-

Wir nehmen Kinder ernst und machen sie stark. Wir stdrken die Kinder in ihrem
Selbstvertrauen und unterstUtzen sie, eigene Grenzen wahrzunehmen und diese
klar zu &uBern (=Starkung der Personlichkeit). Unser Ziel ist es, dass die Kinder
sagen kdnnen ,Ich bin wertvoll und so wie ich bin, bin ich in Ordnung.*
Andersartigkeit, im Sinne von Unterschiedlichkeit, Vielfalt oder auch ,,Besonders
sein' begegnen wir mit allem Respekt und menschlicher Wirde. Wir leben ein
solidarisches Miteinander mit den Kindern und den Eltern. Auch hier gilt unser
Leitziel: ,Egal wer du bist, woher du kommst und was du kannst...so wie du bist,
bist du gut*.

Pravention betrifft alle Bereiche der Gesellschaft, in denen Kinder und
Jugendliche ein Verhdltnis besonderen Vertrauens zu Erwachsenen unterhalten
und zugleich von ihnen abhdngig sind.

Dies erfordert eine PAddagogik, in der die Starkung der Personlichkeit jedes
einzelnen Kindes wie Selbstwirksamkeit, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein im
Vordergrund steht und die Kinder lernen, sich selbst und inren eigenen Korper
wahrzunehmen.

Wir gestalten hierfUr pddagogische Angebote/ Projekte wie bspw. Kreis- und
Tischspiele, Bewegungsspiele, Geschichten, Lieder, Fingerspiele. Wir sind Vorbilder
fOr die Kinder, geben Lob und Anerkennung. Im gemeinsamen Freispiel finden
Kinder Orte des RUckzugs und im Rollenspiel (Mutter- Vater- Kind) sammeln sie
erste Erfahrungen mit korperlicher Nahe. Wir begleiten die Kinder, die eigenen
Grenzen zu empfinden und auch diese einzufordern. M&chte ein Kind z. B. von
einem anderen Kind nicht berUhrt werden und es nicht an der Hand nehmen, so
darf und soll es das auch duBern durfen. Das Kind darf entscheiden, von wem es
gewickelt werden mdchte oder wenn beim Wickeln ein anderes Krippenkind mit
anwesend ist, wird zuerst das Einverstndnis des zu wickelnden Kindes eingeholt.

Wir starken die Kinder, indem wir ihre Meinung erfragen und ihnen das Gefuhl
vermitteln, ,,du bist wichtig” und ihre Fahigkeiten und Kompetenzen anerkennen.

Im taglichen Alltag dUrfen die Kinder NEIN sagen, sie durfen Fehler machen, sie
durfen, soweit wie moglich und vertraglich, bei der Ausarbeitung von ihren
Gruppenregeln sich beteiligen.

Durch gegenseitiges Zuhdren und einem respektvollen Umgang (Anerkennung)
erlangen die Kinder auch Selbstsicherheit, so dass es fur sie immer leichter wird,
mit schwierigen und neuen Situationen umzugehen.



Ein offener und ehrlicher Dialog ermoglicht es uns allen, Grenzen zu wahren.

Beispiele:
e Was mdchtest du essen?
e Welches Buch mdchtest du vorgelesen bekommen?
e Was beschdaftigt dich gerade? Mdchtest du darUber reden?

b. Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz
-Wir respektieren gegenseitig unsere Grenzen.-

Mit dem Schutzkonzept, verbunden mit unserer Konzeption (pddagogischer
Auftrag,) lassen sich Handlungsleitlinien ableiten, welche den Mitarbeitern eine
Handlungssicherheit geben und innen aufzeigen, was in der Einrichtung in
Ordnung ist und was nicht. Somit verringern wir die Gefahr von unbeabsichtigten
Grenzuberschreitungen. GrenzUberschreitungen von Mitarbeitern kdnnen besser
erkannt werden, wenn vorher klar definiert ist, wie ein gewunschtes Verhalten
aussieht.

Elementar fUr ein angemessenes Verhalten ist das Gespur der padagogischen
Fachkraft (und aller am Kind Beteiligten), wann ein Kind Ndhe und wann es
Distanz bendtigt. Deshalb beschaftigen wir uns reflektierend in Teamsitzungen
auch mit folgenden Fragen?

e Welche Ndhe/ BerUhrungen mag ich?

e Was empfinde ich als angenehm/ unangenehmy?

e Wie gehen wir respektvoll miteinander um?¢

e Wie kann eine gute Balance zwischen Ndhe und Distanz geschaffen
werdene

e Wie kann ich Grenzen von Anderen wahrnehmen und einhalten?

Die Antworten geben uns den Rahmen, wie wir mit den Kindern und den Eltern
umgehen, vor!

Das Wohl des Kindes steht bei uns stets im Vordergrund. Wir gehen auf die Kinder
ein und nehmen die Bedurfnisse der Kinder ernst. Dies geschieht z. B. wenn ein
Kind von einem bestimmten Mitarbeiter Hilfe haben mdchte (Ankleiden). Wir
schitzen die Privatsphdre eines jeden einzelnen Kindes, indem wir es fragen, ob
es beim Umziehen Hilfe bendtigt und wir schaffen hierfUr einen geschitzten
Rahmen.

Auch wir Erwachsenen mdchten, dass unsere Grenzen eingehalten und auch wir
respektiert werden. Dies vermitteln wir den Kindern auch so. Wir zeigen lhnen
unsere Erwachsenenwelt/ unsere Grenzen auf, was in ,meinem* Bereich bleibt
und wo ,meine" Grenzen sind (Das ist mein Platz und das ist dein Platz. Gerne
teile ich mit dir mein Getrdnk. Von meinem Glas darfst du aber nicht trinken).
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Deswegen bleiben wirimmer wieder im Austausch, damit die Kinder erleben,
dass es erlaubt ist, anderen die eigenen Grenzen aufzuzeigen. Die Intimsphdre
beider Seiten erfahrt den 100%igen Respekt.

Beispiele:
e Darfich dir die Nase putzen?
e Darfich dich wickelne
e Darfich mich zu dir setzen?
e Bei Verletzungen: Darf ich meine Hand auf deinen Kopf legen?

c. Klare Regeln und transparente Strukturen
-Regeln und transparente Strukturen erleichtern das Zusammenleben des
taglichen Miteinanders.-

Wir kommunizieren unsere Regeln offen und transparent. Klare Regeln sind
Orientierungshilfe, geben Sicherheit und Schutz. In Zusammenarbeit mit allen
Teammitgliedern werden Regeln und Strukturen fUr die tagliche Arbeit erstellt und
in regelmdaBigen Absténden reflektiert. Der Gedanke der Pravention zieht sich
durch alle Bereiche der Einrichtung (vom Wickeln des Kleinkindes bis zum
Toilettengang des Kindergartenkindes bis hin zu den Hausaufgaben des
Schulkindes) und gibt den Rahmen von Handlungen fUr den Mitarbeiter vor.

Ubergriffe werden erschwert, da wir ein fachlich korrektes Handeln klar formuliert
haben (,,Wie wird bei uns gewickelte" ,,Wie schitzen wir das Kind beim
Tollettengang?e*).

Durch Gesprdche mit den Kindern erarbeiten wir gemeinsam Gruppenregeln.
Kinder brauchen Regeln und fordern ihre Grenzen ein. Sie lernen sich zu
behaupten und auch anzupassen. Das erfordert von den Mitarbeitern
Fachwissen, Reflexionsbereitschaft und eine feinfUhlige Handhabung beim Setzen
von Grenzen und bei der Erarbeitung von Regeln. Die pddagogischen
MaBnahmen und Folgen sind 100%ig addqguat und dem Entwicklungsstand der
Kinder angemessen. Sie stehen in direktem Bezug zur Situation und sind fur die
Kinder nachvollziehbar.

Transparenz und Strukturen geben nicht nur den Kindern, den Mitarbeitern
sondern auch den Eltern Sicherheit im Umgang miteinander. So gilt die Regelung,
dass Kinder nur von Personen gebracht und abgeholt werden durfen, die wir
kennen und das Einverstndnis der Eltern vorliegt. Wir achten darauf, dass die
Personen auch fahig sind, das Kind abzuholen. Sollten wir daran zweifeln, so
geben wir das Kind nicht mit.

Beispiele fir Regeln:
e  WirbegrGBen uns alle freundlich.
e Wirrennen nichtim Gruppenraum.
e Wirlachen niemanden aus.




e Wirlassen den anderen ausreden.
e Wirl&sen Streit/ Arger nicht mit Schreien, Schlagen sondern mit Reden.
e Du fragst, wenn du aus dem Gruppenraum gehst.

Beispiele fur Strukturen:
e Punktesystem (Wie viele Kinder dUrfen in dieser Ecke spielen?)
e Vordem Essen Hodnde waschen
e Piktogramm
e Nach dem Essen gehen wir in den Garten
e Im Krippenbereich und in der Inklusionsarbeit feste Abldufe und Rituale

d. Sexuvalpdadagogisches Konzept
- Die sexuelle Entwicklung ist ein wichtiger Teil der Persénlichkeitsentwicklung und
beginnt bereits mit der Geburt. Die Kinder benétigen auch in diesem Bereich
Begleitung.

Wir betrachten die sexuelle Neugier als normalen und wichtigen Bestandteil der
kindlichen Entwicklung und gehen offen und ohne Schamgefuhl damit um. Die
sexuelle Entwicklung ist kein Tabuthema und hat genau wie andere
Entwicklungsbereiche seine Berechtigung.

Wir vermitteln den Kindern eine Sprache, die eine Aufdeckung von Missbrauch
ermdglicht, d. h. bei uns werden Korperteile und Geschlechtsorgane so genannt
wie sie auch heiBen. Fragen der Kinder werden nach dem Entwicklungsstand
entsprechend beantwortet.

|H

Mitarbeitern, Eltern und Kindern wird klar, was noch ,,normal* und was als
Ubergriff einzustufen ist. Dies gilt fUr GrenzUberschreitungen durch den
Mitarbeiter/ Eltern/ Dritte und genauso wie fUr Ubergriffe durch Kinder.

Der Austausch Uber sexuelle Entwicklung von Kindern und offene Gespréch mit
den Eltern und den Kindern sollen Angste und Unsicherheiten abbauen.

Hierbei zahlt fUr uns, dass die Kinder inre GefUhle offen zeigen und benennen
durfen. Wir geben den Kindern hierfUr den geschutzten Rahmen, beobachten,
nehmen die BedUrfnisse der Kinder wahr und gehen auf sie ein. Wir verstehen uns
als Ansprechpartner fur die Kinder. Wir ermutigen die Kinder ihre eigenen Grenzen
festzulegen und diese auch einzufordern, nehmen sie ernst und geben ihnen
Raum fUr Beschwerden.

Beispiel:
e Rollenspiele (Doktorspiele- Vater/Mutter/Kind) sind ein Teil der kindlichen
Entwicklung. Der Umgang mit diesen Rollenspielen ist zwischen uns, den
Eltern und dem Kind geregelt.



e. Raumkonzept
-Unsere Rdume und das AuBengeldnde sollen die Selbstbildungsprozesse unserer
Kinder unterstutzen und anregen.-

Damit Erleben und Lernen méglich ist, brauchen Kinder eine sichere Umgebung.
Eine Umgebung in der sich die Kinder wohl fihlen, die ansprechend gestaltet ist
und zum Spielen und Entdecken anregt. Kinder erfahren ihre Welt uber ihren
Korper und ihre Sinne.

Die vorbereitete Umgebung regt zum Ausprobieren und zum Erkunden fir Neuves
und bietet gleichzeitig einen geschitzten Rickzugsort an. Sie |&dt fUr
verschiedene Lernerfahrungen ein.

In den Gruppen finden die Kinder verschiedene Spielecken wie z. B. eine Puppen-
und Bauecke, Mal- und Bastelecke, welche nach Bedarf/BedUrfnisse der Kinder
verdndert werden, indem wir die Ecken umstellen oder nach der Jahreszeit
dekorieren. Bei der Gestaltung der Ecken werden die Kinder mit einbezogen, Wir
versuchen immer wieder neue Lernorte fUr die Kinder zu schaffen.

FUr Kinder, die mehr Fursorge im Vergleich zu anderen Kindern, sei es aufgrund

v’ ihres Alters (U3),

v’ ihrer Herkunft (Migrant),

v ihres sozialen Umfeldes (bildungsschwach)

v ihres Entwicklungsstandes (Kind mit erhéhtem Forderbedarf) brauchen,
garantieren wir einen Ort, der viel Nahe/ Sicherheit zu der Bezugsperson
ermoglicht.

Wdhrend in der Krippe die Spielbereiche nahezu in einem Raum mit den
Bezugspersonen abgedeckt werden, wird im Bereich Kindergarten schrittweise
mehr Offnung in den Gruppen zugelassen, um auch dadurch eine ruhigere
Lernumgebung zu schaffen.

Die Kinder wdahlen weitgehend ihren eigenen Spielpartner und Spielort aus.
Kleingruppen (2-5 Kinder) durfen sich auch fur eine kurze Zeit in einem Raum
alleine aufhalten. Die TUren bleiben in aller Regel gedffnet, im speziellen wenn die
Kinder im Gang oder im Nebenzimmer alleine spielen. Ein standiges
Nachschauen wird garantiert.

RAdume und der Garten treten als ,,3. Erzieher" auf. Sie sind fur die Kinder ein Ort
der Vertrautheit, ein Ort sich im Spiel zu &ffnen, eigene Grenzen wahrzunehmen,
neue Herausforderungen anzunehmen und Zutrauen in sich selbst zu entwickeln.



f. Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten
-Wir pflegen mit den Eltern einen respektvollen Umgang und wollen mit ihnen
gemeinsam eine bestmaogliche Férderung ihres Kindes erreichen.-

Wir legen groBen Wert auf eine respektvolle Erziehungspartnerschaft und
unterstitzen die Eltern in inrem Erziehungsauftrag/ inren Erziehungskompetenzen.

Im Kontakt mit den Eltern (Eingewdhnungsgesprache, Tur- und Angelgesprdche,
regelmdasige Elternbriefe, Entwicklungsgesprdche, Informationsmaterial,
Einbinden der Eltern bei Aktionen und Elternveranstaltungen, Elternkaffee)
schaffen wir Transparenz.

Mit paddagogischen Inhalten werden die Eltern in inrer Erziehungskompetenz
gestarkt und in ihren Erziehungsaufgaben begleitet. Starke Eltern sind die besten
Garanten fur eine gute und gesunde Entwicklung ihrer Kinder.

Wir geben klare Aussagen von uns als Einrichtung und teilen den Eltern mit, was
sie von uns und was wir von ihnen erwarten.

Die Eltern werden auf unsere pddagogische Konzeption, unsere Leitlinien sowie
auf unser Schutzkonzept hingewiesen. So bekommen die Eltern Klarheit daruber,
was fur den Schutz ihres Kindes getan wird und welche Regeln in unserer
Einrichtung gelten. Wir sorgen fUr deren Einhaltung.

Informationen, Termine, Elternbriefe erhalten die Eltern Uber die Kita- App, per E-
Mail, in Papierform von der jeweiligen Gruppenleitung oder bei der
Infotafel/Eltern.

g. Aus- und Fortbildung
-Wir bilden uns regelmaBig fort und sind stets im regen Austausch miteinander.-

Wir reflektieren regelmaBig in Teamsitzungen unser Erzieherverhalten und bilden
uns im Bereich ,,Prévention und sexuellen Missbrauch* fort.

Unangenehmes ,,Wissen" im Sinne, ich habe etwas beobachtet, wahrgenommen
was sich ,,schlecht/falsch* anfuhlt, wird gerne verdrangt. Es kann Angst und
Unsicherheit ausldsen. Damit der Mitarbeiter an Sicherheit gewinnt und sich seiner
Verantwortung bewusst wird, sollen Angebote (Aus- und Fortbildung,
Teamgesprdache, Dialog mit Fachberatung und Aufsichtsbehdérde,
Vernetzungsstellen) ihn starken.

Der Mitarbeiter verpflichtet sich:

o Auffdlligkeiten, ,,der geringste Verdacht* fur Kindeswohlgefdhrdung
werden bei der Leitung, Fachkraft fUr Inklusion, Tragervertreter, ieFK usw.
angesprochen. Im gemeinsamen Austausch suchen wir nach
Lé&sungswegen, wie weiter vorgegangen wird. Die Inhalte von den Treffen
werden schriftlich festgehalten.



e Der Mitarbeiter muss sich immer bei Themen, die ein professionelles
Arbeiten gefdhrden, beraten lassen. Die objektive Beratung gewdahrt eine
groBere Transparenz in der Einschatzung des Themas, woraus sich Loésungen
ableiten lassen und der Betroffene wieder an Handlungskompetenz
gewinnt.

Daruber hinaus erflllt es den Zweck, dass das Thema ,,Pravention und sexueller
Missbrauch* nicht vernachlassigt wird, nachdem im alltaglichen Ablauf viele
Anforderungen an uns gestellt sind.

Wir stellen sicher, dass wir den Schutz der uns anvertrauten Kinder und die
Vorbeugung vor sexuellem Missbrauch nicht aus den Augen verlieren bzw. genau
hinschauen.

h. Partizipation
-Wir geben den Kindern Raum und Zeit mitzuwirken, selbstbestimmt zu handeln

und ihre Meinung zu auBern.-

Partizipation bedeutet die Beteiligung, Teilhabe, Mitwirkung und Mitbestimmung
fOr alle Kinder in unserem Haus. Die Teilhabe kennt hier keine Grenzen. Teilhabe
findet auch im inklusiven Ansatz seine Anwendung. Gerade diese ,,besonderen*
Kinder haben noch mehr das Recht auf Teil- haben- zu- konnen, und das
bedingungslos.

Partizipation formuliert das Recht des Kindes. Sie findet bei uns taglich statt und
ermdglicht den Kindern in allen Bildungs- und Erziehungsbereichen mitgestalten
und mitwirken zu kdnnen.

Beispiele

e Freispiel: Wo, was und mit wem mochte ich spielen?e

e Morgenkreis: Neben wem mdchte ich sitzen? Wer mdchte zdhlene Wer
mdchte was Uber das Wochenende erzdhlen?

e Gleitende Brotzeit im Kindergarten: Wo mdchte ich sitzene Wann habe ich
Hungere Wie viel méchte ich von meiner Brotzeit essen?

e Brotzeit in der Krippe: Was und wie viel méchte ich essen?

e Im Tagesablauf: Wer méchte mit in den Garten2 Wer méchte mit in die
Turnhallee

¢ Regeln: Welche Regeln bendtigen wire Welche passen noch zu uns,
welche mussen wir dnderne

e Mittagessen: Was schmeckt mir gute Was mdchte ich essen oder auch nur
erstmal probieren2 Wie viel nehme ich mir aus der Schissel?

e Schlafen/ Ausruhen: M&chte ich schlafen? Brauche ich Schlafe Oder ruhe
ich mich nur in der Leseecke aus?

e RegelmaBige Kinderkonferenzen: Ideen sammeln zum Thema Fasching,
Jahreszeit, Aktionsgruppen (VSK)
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e Lernangebote: M&chte ich jetzt oder spater dieses Angebot mitmachen?
¢ Hausaufgaben im Hort: Mit welcher Hausaufgabe mochte ich beginnen?
Wer soll mir die Hausaufgaben kontrollieren?

In diesen Situationen vermitteln wir den Kindern das Gefuhl, du bist wertvoll, deine
Meinung ist uns wichtig, wir akzeptieren deine Entscheidung und du kannst in
DEINER Welt mitentscheiden und auch etwas bewegen. Partizipation starkt unsere
Kinder in ihrem Selbstvertrauen, Selbstwirksamkeit und Selbstsicherheit.

i. Beschwerdemanagement
-Wir sehen Beschwerden als Chance fir unsere Weiterentwicklung.-

WUnsche, Anregungen und Beschwerden von Kindern, Eltern oder Mitarbeiter
kbnnen jederzeit geduBert werden. Wir nehmen dabei die Beschwerden ernst
und sind an einer Losung, die fUr alle Beteiligten fragbar ist, interessiert.
Verdnderungswunsche werden nach Bedarf im Rahmen unserer Konzeption
umgesetzt.

Beschwerden von Kindern verstehen wir als eine UnzufriedenheitsduBerung, dabei
spielen Alter, Entwicklungsstand und Persdnlichkeit eine wichtige Rolle. Das
pddagogische Personal geht hier sehr individuell und sensibel im Dialog mit den
Kindern und auf die Kinder ein.

Beschwerden von Mitarbeitern werden in einem persénlichen Gesprach auf
Augenhdhe geklart. Die Kldrung findet im geschuUtzten Rahmen, bei
Notwendigkeit mit Einholen von Hilfe von auBen (GeschdaftsfUhrung,
Fachberatung) statt. Der Mitarbeiter hat auch die Mdglichkeit in den
regelmdaBigen Teamsitzungen sowie bei dem jahrlichen Mitarbeitergesprdch seine
Belange einzubringen.

Elternbefragungen bieten den Eltern die Moglichkeit fur MeinungsauBBerung an,
was aber keine persdnliche AuBerung von Winschen, Anliegen und auch
Beschwerden ersetzen soll. Wir legen groBen Wert auf eine offene ehrliche und
direkte Kommunikation, indem wir uns als vertrauensvolle Gesprdchs- und
Erziehungspartner anbieten. Bei der Aufnahme des Kindes, bei Tur- und
Angelgesprdachen, Entwicklungsgespréchen signalisieren wir den Eltern, sie durfen
sich mit ihrem Anliegen uns anvertrauen. Bei Bedarf stehen der Elternbeirat, die
Fachberatung und die GeschdaftsfUhrung als Trdgervertreter unterstUtzend zur
Seite.

Siehe Anlage:
e Protokoll fUr Beschwerden Eltern/ Mitarbeitende/ Kooperationspartner

Anlage 4 Seite 12
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j. Uberarbeitung der Konzeption
-Wir machen mit der padagogischen Konzeption unsere tdagliche Arbeit
transparent.-

Unsere pddagogische Konzeption wird in regeimdaBigen Abstdnden Uberarbeitet.
Oft geben neue Rahmenbedingungen oder Verdnderungen im Alltag Anlass zum
Uberdenken der bestehenden Strukturen.

Inhalte sind neben strukturellen Informationen auch das Bild vom Kind, unsere
Rolle als Erzieher, die Elternpartnerschaft, unser padagogischer Ansatz, das
Bildungsverstandnis, unsere Bildungs- und Erziehungsziele, Bildungsleitziele,
Ubergang Krippe- Kindergarten/ Kindergarten- Schule, Beobachtungen und
Dokumentationen, Personal und Qualitatssicherung.

Auf unserer Homepage kann die Konzeption fur den Bildungsbereich Krippe/ Kiga
und fUr den Bildungsbereich Hort eingesehen werden.

lIl.  Institutionelle Intervention bei Verdacht und Vorliegen von
(sexuellem) Missbrauch und/ oder Gewalt gegen Kinder

Verhaltensablaufe und Leitlinien

» §8a SGB VIl Schutzauftrag

e Vereinbarung mit dem zusté@ndigen Jugendamt (Trager mit Jugendamt)
e Risikoanalyse

e Hinzuziehen der insoweit erfahrenen Fachkraft

» Empfehlung zur Umsetzung des Schutzauftrages nach §8a SGB VIl des
Bayerischen Landesjugendamtes

» Pravention gegen sexudlisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen

» Handlungsleitfaden, wenn eine Vermutung auf sexuellen Missbrauch
besteht (Bistum Augsburg, Koordinationsstelle zur Prévention von sexueller
Gewalt)

siehe Anlage:
e Punkt IV Definition Kindeswohlgef&dhrdung

(Trdgerhandreichung Sch/AH iSK), Seite 3 von 9
e Punkt V Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
(Trdgerhandreichung Sch/AH iSK), Seite 3 von 9
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RegelmdBig nehmen katholische Kindertageseinrichtungen als freie Trager die
Aufgaben des Jugendamtes war. Auch sie mussen das Risiko fUr das Kind
quadlifiziert abschdtzen, wenn Anhaltspunkte fur eine Gefdhrdung vorliegen. Das
Jugendamt muss dafur sorgen, dass die Fachkrafte der katholischen
Kindertageseinrichtungen den Schutzauftrag einhalten und eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen, um das Risiko zu beurteilen.

Hierzu schlieBt das Jugendamt mit den Einrichtungen eine entsprechende
Vereinbarung. Damit soll erreicht werden, dass freie Tradger und Einrichtungen, die
durch§8a Abs. 1 SGB VI nicht unmittelbar verpflichtet werden, sich aber
vertraglich verpflichten, den Schutzauftrag in entsprechender Weise
wahrzunehmen, d. h. insbesondere

» Anhaltspunkte fUr die Gefdhrdung des Kindeswohls wahrnehmen,

> bei der Risikoabwdgung mehrere Fachkréafte einbeziehen und eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen,

» Personensorgeberechtige sowie Kinder und Jugendliche einbeziehen,
soweit der Kinder- und Jungenschutz dadurch nicht in Frage gestellt wird,

» bei den Personensorgeberechtigen auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinwirken,

» das Jugendamt zu informieren, falls die Hilfen nicht ausreichen, um die
Gefdhrdung abzuwenden,

> in den jeweiligen Verfahrungsschritten die spezifischen
Datenschutzbestimmungen der §§61ff. SGB VIIl beachten.

Zur entsprechenden Wahrnehmung des Schutzauftrages gehort sowohl die
Informationsgewinnung als auch die Risikoabschdtzung. Die Tréger von
Einrichtungen und Diensten sind ebenso wie die &ffentlichen Trager der
Jugendhilfe verpflichtet, bei Personensorge- und Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen und damit auf deren Obliegenheit zur aktiven
Mitwirkung hinzuwirken. Falls diese nicht ausreichend mitwirken, sollen die
Einrichtungstrager das Jugendamt informieren.

Die Einzelheiten der Risikoanalyse und die Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen
Fachkraft ergeben sich fur die katholischen Kindertageseinrichtungen aus der
konkret mit dem Jugendamt getroffenen Vereinbarungen und kdnnen von
Jugendamt zu Jugendamt variieren.
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